附件2
基金会评估指标

一、基础条件（90分）

（一）法人资格（36分）

1.原始基金（16分）
净资产符合原始基金数额最低限额要求
2.法定代表人（5分）
按照章程规定程序选举产生
年龄符合章程规定的要求
3.办公条件（10分）
挂单位牌匾
有独立、固定的办公住所
办公自动化：有电脑、打印机、传真机、复印机，能上网
4.专职工作人员（5分）
秘书长为专职
有其他专职工作人员
（二）章程（14分）

5.宗旨和业务范围体现公益性特点（4分）
按《基金会章程示范文本》制定章程
宗旨和业务范围体现公益特点
6.章程经民主程序通过（6分）
有理事签名
有会议纪要
7.章程经管理机关核准（4分）
章程经管理机关核准
（三）登记和备案（15分）

8.按规定变更登记（5分）
按规定变更登记
9.按规定备案（4分）
组织机构代码证
税务登记证书
印章式样
银行开户证明
10.分支机构、代表机构登记（6分）
设立分支机构、代表机构进行了登记(名称、住所、公益活动业务范围和负责人情况)
终止活动的办理了注销登记
（四）遵纪守法（25分）

11.年度检查（14分）
按时参加年检
每年年检合格
12.无违反国家法律法规和政策的行为（5分）
未受到行政处罚
13.建立重大事项报告制度（6分）
建立重大事项报告制度
按规定时间向业务主管单位、登记管理机关报告、备案
应当报批的重大活动严格执行报批手续
二、内部治理（390分）
（一）组织机构（126分）
14.理事会（45分）
理事会人数符合有关规定
理事长、副理事长、秘书长中没有现职国家工作人员兼任情况，任职年龄符合章程规定的要求
受薪理事以及亲属人数符合有关规定
产生、罢免程序符合有关规定(选举、换届改选、罢免、增补)
召开理事会次数符合法律和章程的规定
理事会议召集方式、到会人数符合法律和章程的规定
章程规定的有关事项决议经出席理事表决，表决人数和方式符合法律和章程的规定
理事会议制作并保存了会议记录、会议决议，参会理事签名
15.监事或监事会（16分）
监事任职符合《条例》规定
监事不在基金会领取报酬
按时列席理事会议
履行监督职能好(检查基金会财务和会计资料，审查年度工作报告，敢于提出质询和建议)
16.分支机构、代表机构（9分）
分支机构、代表机构管理严格、规范
分支机构、代表机构活动不违反章程
17.办事机构（6分）
设立了秘书处(办公室)等办事机构
机构有明确的职责
认真履行了职责
18.党组织（50分）
具备条件建立了党组织
能够发挥积极作用
（二）人力资源管理（40分）

19. 工作人员的培训、任用和考核（8分）
培训(定期培训、年培训次数)
考核(考察、奖惩、任用)
20. 按规定落实工作人员薪酬和缴纳社会保险（28分）
已落实工作人员薪酬
已落实社会保险政策
21. 有与业务开展相适应的志愿者队伍及志愿者管理制度（4分）
志愿者配置是否合理
有与业务开展相适应的相关制度
（三）财务资产管理（200分）

22.会计核算（20分）
会计核算和会计账目规范
会计档案完备
会计资料未发现弄虚作假
23.会计人员和会计机构（16分）
会计、出纳分设，分工明确
会计有从业资格证书
会计机构负责人(会计主管人员)具备会计师以上专业技术职务资格
24.财务管理（95分）
按照《内部会计控制规范》的规定，建立健全本单位内部会计控制制度、财务管理办法
内部会计控制制度、财务管理办法执行良好
25.关联方关系（18分）
未发生有失公平的关联方交易
未发生关联方占用基金会资金
26.财务公开与监督（40分）
年度财务报告对财务信息进行了详细披露
主动接受理事、监事和捐款人检查、监督
定期向理事会报告
27.进行税务登记并规范使用各种票据（11分）
依法进行税务登记
各种票据使用、管理规范
（四）档案、印章管理（24分）

28.档案管理（9分）
有档案管理规定
有专人负责
管理规范，资料齐全，交接手续完备

29.证书管理（6分）
有专人管理，交接手续完备，在办公场所悬挂登记证书正本
30.印章管理（9分）
有印章管理使用规定
管理符合规定，交接手续完备，无私存、遗失等现象发生
三、工作绩效（430分）

（一）社会捐赠、募集、政府资助和政府购买服务（70分）

38.年度捐赠收入（50分）

以基金会上年的捐赠收入最大值为满分，其他基金会的捐赠收入据此折算分值。按公募、非公募两类分别计算(捐赠收入=捐赠资金收入+捐赠物资收入×0.8)
39.年人均接受捐赠金额（10分）
基金会每个工作人员，年人均募款10万元得1分，每增加10万元加1分，加满为止。
40.年接受政府资助额（10分）
接受政府资助金额50万元得1分，每增加50万元加1分，加满为止。
（二）公益活动规模和效益（160分）

31.公益事业支出金额（120分）

公益事业支出金额
32.公益支出比例（20分）
近两年来，公募基金会公益支出比例和非公募基金会公益支比例，符合《基金会管理条例》的规定
33.行政办公费用和工作人员工资福利占当年总支出的比例（20分）
近两年来符合《基金会管理条例》的规定
（三）项目开发与运作（110分）

34.组织价值理念（15分）
35.项目运作规范（50分）
事先有论证和计划，履行了必要的报批程序
对项目进行管理，有监督和反馈机制
事后有总结和评估
36.项目社会评价（15分）
社会效应显著
无负面影响
37.项目创新性和可持续性（30分）
形成自主品牌
有创意和可推广性
形成可持续性
（四）信息公开与宣传（90分）
    41.信息公开管理（25分）

42.公开接受、使用社会捐赠情况（30分）
公开接收捐款数额
公开资金使用情况
在指定的媒体上发布年度工作报告摘要
43.公开公益资助项目种类以及申请、评审程序（15分）
公开公益资助项目种类以及申请、评审程序
依照公开程序选定受助对象
44.媒体宣传情况（20分）
有自己的网站并及时更新
有自己的刊物
每年在社会媒体宣传和公开
四、社会评价（90分）

（一）内部评价（10分）

45.理事评价（5分）
对基金会总体印象、服务质量、业务活动、民主议事、发挥作用等方面的评价
46.监事评价（5分）
对基金会总体印象、服务质量、业务活动、民主议事、发挥作用等方面的评价
（二）公众评价（30分）

47.捐赠人评价（20分）
对基金会总体印象、资金使用、项目开发、业务活动、发挥作用等方面的评价
48.受益人评价（5分）
对基金会总体印象、 服务质量、业务活动、兑现承诺、发挥作用等方面的评价
49.志愿者评价（5分）
对基金会总体印象、项目运作、业务活动、社会效果、发挥作用等方面的评价
（三）管理部门评价（50分）

50.业务主管单位评价（20分）
对基金会规范性、公信力、凝聚力、发挥作用的评价
51.登记管理机关评价（20分）
对基金会规范性、公信力、凝聚力、发挥作用的评价
52.其他有关管理部门评价（10分）
